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PUBLICO

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.” 84/2024 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio de Chaves e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragio
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins e outros

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.*

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de entidade empregadora puiblica, adiante designado por ACEEP, obriga por
um lado, o Municipio de Chaves, adiante designado por Entidade Empregadora Publica (EEP) ¢ por outro, a
totalidade dos trabalhadores da EEP filiados nos Sindicatos subscritores, no momento do inicio do processo
negocial, bem como os que se venham a filiar nestes sindicatos durante o periodo de vigéncia do presente
ACEEP.

2- 0 acordo coletivo de trabalho aplica -se ainda aos restantes trabalhadores integrados em carreira ou em
fungdes no empregador publico a que € aplicavel o acordo coletivo de trabalho, salvo oposigdo expressa do
trabalhador nao sindicalizado ou de associacdo sindical interessada e com legitimidade para celebrar o acordo
coletivo de trabalho, relativamente aos seus filiados.

3- 0 direito de oposigio previsto no numero anterior deve ser exercido no prazo de 15 dias, a contar da data
entrada em vigor do acordo coletivo, através de comunicagao escrita dirigida ao empregador publico.

4- O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no artigo 14.° n.” 2 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Piablicas, doravante designada LGTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido pela EEP, constituin-
do um todo orgénico e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

5- Para efeitos da alinea g) do n.® 2 do artigo 365.° da LGTFP serdo abrangidos pelo presente ACEEP, cerca
de setecentos e vinte e cinco trabalhadores.

Clausula 2.*

Vigéncia, deniincia e revisio

1- O presente ACEEP entra em vigor cinco dias apos a sua publicacio e tera uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.

2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes da LGTFP, havendo lugar a dentincia, total ou
parcial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

3- E revogado o acordo coletivo de trabalho n.° 294/2015, publicado no Didrio da Repiblica, 2.* Série n.°
245, de 16 de dezembro de 2015.



trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de hordrios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.7

Modalidades de hordrio de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, 0s regimes proprios de horario previstos neste ACEEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horario desfasado;

¢) Jornada continua;

d) Trabalho por turnos;

e) Horario flexivel;

f) Horério a tempo parcial;

g) Horario Especifico.

Clausula 6.*

Hordrio rigido

A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragio
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saidas fixas, separadas por
um intervalo de descanso.

Clausula 7.%

Hordirio desfasado

O horario desfasado € aquele que, embora mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, per-
mite estabelecer, servigo a servigo ou para determinado grupo ou grupos de pessoal, e sem possibilidade de
opgao, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 8.*

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestagio ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determinar uma redugao
do periodo normal de trabalho didrio nunca superior a uma hora.

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

@) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou, independentemente da idade, com defi-
ciéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitagio com o menor;

¢) Trabalhador estudante.

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstincias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 9.7

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
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onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderio executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagio de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por setor que envol-
verdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes sujeitos
a sua variagao regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragdo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apés o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

e) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que nao possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de modo a que aos trabalhadores de
cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso em cada periodo de sete dias.

3- Desde que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente com o periodo de trabalho noturno, os
trabalhadores por turnos tém direito a um acréscimo remuneratorio cujo montante varia em fungdo do nlimero
de turnos adotado, bem como da natureza permanente ou ndo do funcionamento dos servigos.

4- O acréscimo referido no namero anterior, relativamente a remuneragio base, fixa-se nas seguinfes per-
centagens:

a) 25 %, quando o regime de turnos for permanente, total ou parcial;

b) 22 %, quando o regime de turnos for semanal prolongado, total ou parcial;

¢) 20 %, quando o regime de turnos for semanal total ou parcial.

Clausula 10.*

Hordrio flexivel

1- A modalidade de hordrio flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogao de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito as regras seguintes:

@) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servigos, especialmente no que res-
peita as relagoes com o publico;

b) E obrigatoria a previsio de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais nio podem
ter, no seu conjunto, duragio inferior a quatro horas;

¢) Nio podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragido do trabalho deve ser aferido @ semana, & quinzena ou a0 més, consoante for
estipulado por acordo entre a EEP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.” 2 da Clausula 3.* deste ACEEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigao,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte ¢ nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensagdo de um débito de horas nos termos do nimero anterior, da lugar a marcagao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagao aplicdvel, por cada periodo igual ou inferior a duragao
média didria de trabalho.

5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.” 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢ao a
que o débito respeita.

Clausula 11."

Trabalho a tempo parcial

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um periodo normal de trabalho semanal infe-
rior ao praticado a tempo completo.
2- O trabalho a tempo parcial pode, salvo estipulacdo em contrario, ser prestado em todos ou alguns dias
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da semana, sem prejuizo do descanso semanal, devendo o niimero de dias de trabalho ser fixado por acordo.
3- Para efeitos do presente artigo, se o periodo normal de trabalho néo for igual em cada semana, ¢ conside-
rada a respetiva média num periodo de quatro meses.

Clausula 12.°

Horario especifico

A requerimento do trabalhador e por despacho do Presidente da Camara ou por quem tenha essa compe-
téncia delegada, pode ser fixado horirio de trabalho especifico, nomeadamente:
a) Nas situagdes previstas no regime de parentalidade definido pelo Codigo de Trabalho;
b) Aos trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.° do Codigo de Trabalho;
¢) Aos trabalhadores que exergam fungdes que, pela sua natureza, nao se enquadrem nos restantes horarios
definidos.

Clausula 13.*

Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre as 20 horas de um dia ¢ as 7 horas
do dia seguinte.

Clausula 14°

Trabalho Suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a fazer face a acréscimos eventuais e transito-
rios de trabalho, que nao justifiquem a admissao do trabalhador, ou em casos de for¢a maior, ou ainda quando
se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para o Municipio de Chaves, carecendo sem-
pre de autorizagdo prévia, exceto por motivo de for¢a maior.

3- O trabalhador ¢ obrigado a prestagdo de trabalho suplementar salvo quando, havendo motivos atendiveis
expressamente solicite a sua dispensa.

4- Nio estio sujeitos a obrigagio estabelecida no nimero anterior os trabalhadores nas seguintes condicdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trabalhador com filhos ou descendentes ou afins de linha reta
ou adotados com idade inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de forga maior.

Clausula 15.*

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.” | e 4 do artigo 120.” da LGTFP, conjugados com os artigos 227.° ¢ 228.° do
Cédigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que nao implique
uma remuneragio por trabalho extraordindrio superior a 60 % da remuneragio base.

3- Os dirigentes dos servicos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes ¢ depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagao, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo préprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121.° da LGTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados
ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

5- Por acordo entre o empregador publico e o trabalhador, a remuneragao por trabalho suplementar pode ser
substituida por descanso compensatorio, nos seguintes moldes, a cada modulo de trés horas e meio ou de sete
horas o trabalhador pode gozar meio-dia ou um dia, respetivamente, de descanso compensatorio.

Clausula 16.°

Interrupe¢io Ocasional

1- Nos termos do artigo 102.°, da LGTFP, sdo consideradas tempo de trabalho, as interrupgdes na prestagio
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de trabalho durante o periodo de presenca obrigatoria, autorizadas pelo empregador piblico em casos excecio-
nais e devidamente fundamentados, designadamente:

a) As inerentes a satisfagao de necessidades pessoais inadidveis do trabalhador;

b) As resultantes do consentimento do empregador ptiblico;

¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manutengdo ou afinagdo de equipamentos,
mudanca de programas de producio, carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rgdo ou servigo;

d) As impostas por normas especiais de higiene, satde e seguranga no trabalho.

2- As interrupgdes ocasionais nao podem dar origem a um dia completo de auséncia do servigo ¢ s6 podem
ser concedidas desde que ndo afetem o funcionamento do servigo,

Clausula 17."

Registo de Assiduidade ¢ Pontualidade

1- A assiduidade e pontualidade é objeto de aferigio através de registo biométrico ou, quando tal ndo seja
vidvel, mediante inser¢do de codigo pessoal. no inicio e termo de cada periodo de trabalho, em equipamento
automatico que fornece indicadores de controlo ao proprio trabalhador e & unidade organica responséavel pela
gestdo do sistema de controlo de assiduidade.

2- A marcagao da entrada e da saida de qualquer dos periodos diarios de prestagdo de trabalho por outrem
que ndo seja o titular, ¢ passivel de responsabilizagao disciplinar, nos termos da lei.

3- A corregio das situagdes de nido funcionamento do sistema de verificagio instalado, ou esquecimento do
mesmo pelo respetivo trabalhador, ou ainda por prestagdo de trabalho externo, ¢ feita na aplicagio informatica
de registo de assiduidade.

4- Nos servigos que nao disponham de equipamento de registo de dados biométricos, a assiduidade e pon-
tualidade ¢ comprovada através da assinatura do trabalhador na Folha de Registo de Presenca, a entrada ¢ a
saida, na qual devera constar a respetiva hora.

5- Os trabalhadores devem:

a) Registar a entrada e a saida no equipamento proprio de controlo da assiduidade ou Folha de Registo de
Presenca, antes ¢ depois da prestagdo de trabalho em cada um dos periodos de trabalho;

b) Utilizar o equipamento de registo segundo as informagoes da unidade orgénica responsével.

CAPITULO 111
Férias
Clausula 18."

Direito a férias relativas ao ano da contratagio

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias tteis remunerados em cada ano civil,
nos termos previstos no n.” 1 do artigo 126.° da LGTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
nimeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do niimero anterior, acrescem 3 dias tteis.

3- Quando, no ano da contratagio, o trabalhador nao puder gozar as férias a que tem direito, estas devem ser
gozadas no ano seguinte, nao se aplicando o limite dos 30 dias previsto no n.” 3, do artigo 239.%, do Cadigo
do Trabalho.

Clausula 19.*

Tolerincias de ponto

Para além dos feriados obrigatorios, os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, a Terga-feira
de Carnaval, o dia 24 de dezembro ¢ o dia 31 de dezembro.
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CAPITULO IV

Periodo experimental

Clausula 20.*

Periodo experimental

No contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragéo:
a) 90 dias para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;
b) 120 dias para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico;
¢) 180 dias para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior.

CAPITULO V

Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 21.*

Principios Gerais

1- Constitui dever do Municipio instalar os trabalhadores em boas condi¢des nos locais de trabalho, nome-
adamente no que diz respeito a seguranca, saude e higiene no trabalho e prevengio de doengas profissionais.

2- O Municipio obriga-se a criar e manter servigos responsaveis pelo exato cumprimento no disposto no
numero anterior, de acordo com as disposi¢oes legais aplicaveis.

3- O Municipio obriga-se a cumprir a legisla¢do em vigor em matéria de prevengdo da seguranga, da higiene
¢ saude no trabalho ¢ manter os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.

Clausula 227

Deveres especificos do Municipio
O Municipio ¢ obrigado a:

a) Manter os edificios, instalagGes, equipamentos e locais de trabalho em condigdes de higiene e seguranga,
conforme as disposigoes legais em vigor, de forma a que os trabalhadores se encontrem protegidos contra
riscos de acidentes e doengas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as respetivas ocupacoes e as precaucoes a
tomar;

¢) Promover a colaboragao de todo o pessoal na realizacio e manutengdo das melhores condigdes possiveis
de seguranca, higiene e saude;

d) Fornecer aos trabalhadores o equipamento individual de prote¢do que, em fungao do trabalho que cada
colaborador desempenha, seja adaptado ao respetivo posto de trabalho, segundo se encontra definido por le-
gislagdo aplicavel, norma interna ou pelos servigos competentes;

¢) Dar o seu apoio a4 comissio de seguranca, higiene e salde e aos representantes eleitos dos trabalhadores
para a seguranga, higiene ¢ saide e conceder-lhes todas as facilidades para o cabal desempenho das suas
fungoes, facultando as instalagdes adequadas, bem como os meios materiais e técnicos necessdrios, ¢ ainda a
possibilidade de transporte, desde que disponivel e solicitado com a imprescindivel antecedéncia;

/) Consultar a comissdo de seguranga, higiene ¢ saide e os representantes eleitos dos trabalhadores para a
seguranga, higiene ¢ satude sempre que as questoes relativas a estas matérias o justifiquem;

2) Tomar as medidas ao seu alcance para dar seguimento as recomendagoes da comissio de higiene e segu-
ranca;

) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais ¢ regulamentares sobre prevencido de segu-
ranga, higiene e satde;

i) Em tudo quanto for omisso nas alineas anteriores, aplica-se o disposto no artigo 15.° da Lei n.* 102/2009,
de 10 de setembro.

BTE 42 | 32



Clausula 23.*

Obrigagdes dos trabalhadores

I- Constituem obriga¢des dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranga, higiene e satde no trabalho estabelecidas nas disposigoes legais ou
convencionais aplicaveis e as instru¢ées determinadas com esse fim pelo Municipio;

b) Zelar pela sua seguranga ¢ saide, bem como pela seguranga e saiide das pessoas que possam ser afetadas
pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, ¢ segundo as instrugdes transmitidas pela autarquia, maquinas, aparelhos, instru-
mentos, substincias perigosas e outros equipamentos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os
procedimentos de trabalho estabelecidos;

¢) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e satide no trabalho;

¢) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias ¢ deficiéncias por si detetadas que se lhes
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave ¢ eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protegdo;

f) Em caso de perigo grave ¢ iminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situagao.

2- Os trabalhadores nio podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagio referida
na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave ¢ iminente que nio
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma drea perigosa, ou tomarem medidas para a
sua propria seguranga ou a de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situagio de perigo, o disposto no nimero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranga, higiene e saide no trabalho niao implicam encargos finan-
ceiros para os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento
culposo das respetivas obrigagoes.

5- As obrigagoes dos trabalhadores no dominio da seguranga e saide nos locais de trabalho nido excluem
a responsabilidade do Municipio pela seguranga e saude daqueles em todos os aspetos relacionados com o
trabalho.

Clausula 24.°

Equipamento individual

1- Compete ao Municipio fornecer as fardas e demais equipamentos de trabalho.

2- Na escolha de tecidos e dos artigos de seguranga, deverao ser tidas em conta as condig¢des climatéricas do
local e do periodo do ano, nos termos da legislagio aplicavel e deve ter em conta a legislagao especifica para
o setor profissional.

3- O Municipio suportard os encargos com a deterioragao das fardas, equipamentos, ferramentas ou utensi-
lios de trabalho, ocasionada por acidente ou uso inerente ao trabalho prestado.

Clausula 25.7

Vestidirios, lavabos e balnedrios

O Municipio obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigoes de higiene e seguranga, provendo os
locais de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos
¢ balnedrios para uso dos trabalhadores.

Clausula 26."

Medicina no Trabalho

O Municipio promove a vigilancia adequada da salide dos trabalhadores em fungio dos riscos a que se
encontram expostos nos locais de trabalho, mediante servigos de medicina no trabalho.

Clausula 27 *

Elei¢io dos representantes dos trabalhadores para a seguranga, higiene e sadde no trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nos artigos 21.° ¢ 26.” a 40.° da Lei n.” 102/2009, de 10 de setembro, o Munici-
pio compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostra necessdria a realizagio do ato eleitoral.
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2- O Municipio compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessdrios para o cabal
cumprimento das suas fungoes, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala, nas suas instalagoes, de-
vidamente equipada para a realizagdo de reunides e trabalho de preparacgio, apuramento e fiscalizacio do ato
eleitoral, bem como os meios de transporte e comunicagao que se mosirem necessarios para a entrega e recolha
de urnas eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais
Clausula 28.*

Divulgacio Obrigatoria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem atividades na EEP, pelo que deve
ser distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 29 #

Procedimento Culposo
A violagdo das normas previstas neste ACEEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da le-
gislagdo aplicavel.

Clausula 30.*

Resolucio de Conflitos Coletivos

1- As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emergentes do presente ACEEP, os meios ¢ termos
legalmente previstos de conciliagdo, mediagio e arbitragem.

2- As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugio e participagio nas diligéncias de resolugio de
conflitos coletivos, designando com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides que
para o efeito forem marcadas.

Chaves, 21 de outubro de 2024.

Pelo empregador publico:

Municipio de Chaves, Dr. Nuno Vaz, na qualidade de presidente da Camara Municipal de Chaves.
Pelas associagoes sindicais:

Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local ¢ Regional, Empresas Publicas, Conces-
siondrias ¢ Afins (STAL), Carlos Fernando Costa Martins e Paula Cristina de Carvalho Dias, dirigentes
nacionais, na qualidade de mandatarios em substituigdo dos representantes legais.

Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Publica ¢ de Entidades com Fins Pablicos (SINTAP), Fer-
nando Gongalves Fraga, secretario nacional, na qualidade de mandatario.

Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Pablicas e Sociais do Norte (STFPSN), Antonio Manuel Alves
Serafim e Maria Bernardina Sa Possacos, mandatarios e membros da diregao.

Sindicato Nacional dos Profissionais da Educagéo, (SINAPE), 4na Rola Pinto, na qualidade de mandata-
ria).

Depositado em 31 de outubro de 2024, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.” 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.” 96/2024, a fl. 76 do livro n.” 3.
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